
ОТЧЕТ 

Комитета Пензенской области по физической культуре и спорту (далее – Комитет) о выполнении  

Плана мероприятий по противодействию коррупции на государственной гражданской службе Пензенской области и муниципальной службе в Пензенской области на 2015 год 
	№ п/п/ №пункта плана
	Наименование мероприятий
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Примечания



	1.1./1.1
	Осуществление мониторинга правоприменения законодательства о гражданской службе и противодействии коррупции.
	Внесение изменений в нормативно-правовые акты Комитета в сфере противодействия коррупции: приказы Комитета от 14.04.2015 г. №20-ОХ «О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в Комитете», от 14.04.2015 г. №21-ОХ «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы в Комитете при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», от 17.11.2015 г. 71-ОХ №О внесении изменений в Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в Комитете», от 25.11.2015 г. №74-ОХ «О внесении изменений в приказ Комитета от 20.05.2009 г. №56/1 – ОХ «О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах склонения государственного гражданского служащего Комитета к совершению коррупционных правонарушений», приказ Комитета от 25.11.2015 г. №73-ОХ «Об утверждении Положения о порядке прохождения испытания при замещении должности государственной гражданской службы Пензенской области в Комитете».
	

	1.2./1.2.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) указанных органов, должностных лиц.
	Главным специалистом-экспертом-юрисконсультом Комитета проводится постоянный мониторинг правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) указанных органов, должностных лиц.
	

	1.3./1.6.
	Проведение оценки регулирующего воздействия нормативных правовых актов Пензенской области и экспертизы НПА Пензенской области, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
	Главным специалистом-экспертом-юрисконсультом Комитета по мере необходимости проводится оценка воздействия нормативных правовых актов Пензенской области и экспертизы НПА Пензенской области, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
	

	1.4./1.7.
	Проведение антикоррупционной экспертизы НПА и их проектов, в том числе НПА, затрагивающих права и свободы человека и гражданина и имеющих особую значимость, отраслей (подотраслей) законодательства, предусмотренных Планом мониторинга правоприменения в РФ на 2015 год.
	В 2015 году Комитетом проведена антикоррупционная экспертиза 26 НПА и их проектов.
	

	1.5./1.8.
	Разработка и принятие НПА в целях реализации ФЗ от 22.12.2014 №431-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам противодействия коррупции».
	Внесение изменений в нормативно-правовые акты Комитета в сфере противодействия коррупции: приказы Комитета от 14.04.2015 г. №20-ОХ «О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в Комитете», от 14.04.2015 г. №21-ОХ «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы в Комитете при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», от 17.11.2015 г. 71-ОХ №О внесении изменений в Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в Комитете», от 25.11.2015 г. №74-ОХ «О внесении изменений в приказ Комитета от 20.05.2009 г. №56/1 – ОХ «О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах склонения государственного гражданского служащего Комитета к совершению коррупционных правонарушений».
	

	1.6./2.1.
	Проведение мониторинга реализации мероприятий по противодействию коррупции 
	Комитетом проводится мониторинг реализации мероприятий по противодействию коррупции, его результаты, в виде отчета, по итогам 1 и 2 полугодия направляются в адрес Управление государственной службы и кадров Правительства Пензенской области.
	

	1.7./2.2. 
	Проведение мониторинга деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов
	Комитетом проводится ежеквартальный мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов. Результаты мониторинга направляются ежеквартально в виде отчета в адрес Управление государственной службы и кадров Правительства Пензенской области. В 2015 г. проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Комитета и урегулированию конфликта интересов.
	

	1.8./2.3. 
	Анализ работы по приему и обработке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Комитетом ежегодно проводится работа по приему и обработке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Информация о результатах проделанной работы до 1 июля направляется в адрес Управление государственной службы и кадров Правительства Пензенской области.
	

	1.9./2.4.
	Проведение мониторинга исполнения установленного порядка сообщения лицами, замещающими гос. должности Пензенской области, должности государственной гражданской службы Пензенской области, о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных обязанностей, порядка сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
	За 2015 год сообщений от государственных гражданских служащих Комитета о фактах  получения ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных обязанностей, порядка сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации не поступало.
	

	1.10./ 2.5.
	Осуществление мониторинга проведения антикоррупционной экспертизы НПА и их проектов.
	В 2015 году Комитетом проведена антикоррупционная экспертиза 26 НПА и их проектов.
	

	1.11./2.9.
	Проведение мониторинга качества предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Пензенской области.
	Оценка качества предоставления государственных и муниципальных услуг Комитетом проведена в 3 квартале 2015 года. Отчет направлен в Министерство экономики Пензенской области.
	

	1.12./2.10.
	Обеспечение действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия с гражданами и организациями в рамках предоставления государственных услуг.
	Комитетом обеспечивается межведомственное электронное взаимодействие с гражданами и организациями в рамках предоставления государственных услуг.
	

	1.13./2.11.
	Принятие мер по совершенствованию системы учета и эффективности использования имущества, находящегося в государственной собственности.
	В Комитете ведется строгий учет имущества, находящегося в государственной собственности, а также обеспечивается  эффективное его использование.
	

	1.14./2.12.
	Осуществление комплекса мер, направленных на обеспечение законности и эффективности использования бюджетных средств.
	В должностные обязанности начальника отдела бухгалтерского учета, контроля и отчетности включен пункт о контроле  за обеспечением эффективного использования бюджетных средств.
	

	1.15. /2.13.
	Принятие мер по минимизации коррупционных рисков в сфере закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	Закупки для обеспечения государственных и муниципальных нужд в комитете осуществляются в строгом соответствии с действующим законодательством.
	

	1.16. /2.14.
	Осуществление комплекса мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для обеспечения деятельности ИОГВ Пензенской области, и подведомственных государственных учреждениях.
	С 27 апреля 2015 года создано государственное бюджетное  учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания в области физической культуры и спорта», для сотрудников данного учреждения проведен семинар-тренинг по вопросам антикоррупционной политики.
	

	1.17./2.15
	Рассмотрение вопросов о ходе реализации антикоррупционной политики, мероприятий ведомственных планов на заседаниях коллегий, рабочих групп и совещаниях.
	В целях информирования государственных служащих Комитета Пензенской области по физической культуре и спорту о вопросах  противодействия коррупции 15.06.2015 г. проведено информационно-обучающее занятие  по вопросам ограничений и запретов связанных с государственной гражданской службой. Усилена работа по выявлению случаев несоблюдения государственными служащими установленных ограничений и запретов. 4 декабря 2015 г. состоялось  заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Комитета и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению методических рекомендаций  по привлечению к ответственности государственных  служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо Министерства труда России от 13.11.2015 г. №18-2/10/П-7073).
	

	1.18./3/1/
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами и иными органами по проверке лиц, претендующих на замещение должностей государственной службы.
	При поступлении на ГГС в Комитет в обязательном порядке сотрудником организационно-кадрового отдела осуществляется  взаимодействие с правоохранительными органами и иными органами по проверке лиц, претендующих на замещение должностей государственной службы.
	

	1.19/.3.2.
	Проведение вводных семинаров-тренингов по вопросам противодействия коррупции с лицами, впервые поступившими на государственную службу.
	В 2015 году в на государственную гражданскую службу в Комитете назначено 2 гражданина состоящих в резерве кадров Комитета, имеющих стаж ГГС. Для впервые поступающих на государственную службу в обязательном порядке проводятся вводные семинары-тренинги по вопросам противодействия коррупции.
	

	1.20./3.3.
	Включение в планы индивидуального профессионального развития государственных гражданских служащих изучения изменений антикоррупционного законодательства, положений о соблюдении требований к служебному поведению.
	В планы индивидуального профессионального развития государственных гражданских служащих Комитета включаются изучение изменений антикоррупционного законодательства, положений о соблюдении требований к служебному поведению.
	

	1.21./3.4.
	Организация дополнительного профессионального образования ГГС по программе «Механизмы противодействия коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в ГГС»
	Главный специалист-эксперт-юрисконсульт Комитета в период с 14 по 19.05.2015 проходил повышение квалификации на тему «Основы нормотворческой деятельности государственных гражданских служащих» в ФГБОУ ВПО «Пензенский государственный университет» на базе Центра дополнительного профессионального образования кадров Правительства Пензенской области, в план обучения которого входили вопросы противодействия коррупции и профилактики коррупционных правонарушений.
	

	1.22./3.6.
	Организация и проведение совещаний  с лицами ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции.
	Лица, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Комитете регулярно принимают участие в совещаниях по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции. 26.06.2015 г. - главный специалист-эксперт Комитета, ответственный за профилактику коррупционных проявлений принял участие в совещании проводимом Правительством Пензенской области.
	

	1.23./3.7.
	Применение методических материалов по предупреждению коррупционных правонарушений на государственной (муниципальной) службе.
	В настоящее время в деятельности лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Комитете применяются Методические рекомендации 2015 года, одобренные Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении ГГС пензенской области замещающих должности ГГС в Правительстве Пензенской области.
	

	1.24./3.8.
	Проведение семинаров-тренингов (иных мероприятий) для государственных (муниципальных) служащих по вопросам противодействия коррупции, соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	В целях информирования государственных служащих Комитета Пензенской области по физической культуре и спорту о вопросах  противодействия коррупции 15.06.2015 г. проведено информационно-обучающее занятие  по вопросам ограничений и запретов связанных с государственной гражданской службой. Усилена работа по выявлению случаев несоблюдения государственными служащими установленных ограничений и запретов. 4 декабря 2015 г. состоялось  заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Комитета и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению методических рекомендаций  по привлечению к ответственности государственных  служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо Министерства труда России от 13.11.2015 г. №18-2/10/П-7073).
	

	1.25./3.9.
	Включение вопросов антикоррупционной тематики 
в тестовые испытания при проведении аттестации, а также квалификационных экзаменов.
	Вопросы антикоррупционной тематики включены 
в тестовые испытания при проведении аттестации, квалификационных экзаменов в Комитете.
	

	1.26./3.10.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	18.05.2015 года на совещании с ГГС  Комитета разъяснен порядок действий при попытке дать взятку.
	

	1.27./3.11.
	Распространение специализированной печатной и агитационной продукции по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции
	В работе используются методические материалы (печатная  продукция по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции) Правительства Пензенской области.
	

	1.28./3.12.
	Доведение до служащих, увольняющихся с государственной (муниципальной) службы, информации 
о запретах, установленных законодательством о противодействии коррупции
	ГГС Комитета под роспись знакомятся с запретами, установленными законодательством о противодействии коррупции.
	

	1.29./3.13.
	Совершенствование оказания консультационной помощи государственным (муниципальным) служащим по вопросам противодействия коррупции. Организация консультирования служащих с использованием дистанционных технологий (интернет-консультирование и др.)
	Консультирование ГГС Комитета по вопросам противодействия коррупции проводится по мере необходимости.
	

	1.30./3.14.
	Осуществление анализа представленных служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год.
	В мае 2015 года проведен анализ представленных служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год. Факты не предоставления вышеуказанных сведений либо предоставления ложных, не точных сведений не выявлены.
	

	1.31./3.15.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные (муниципальные) должности Пензенской области в Комитете и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	За 2015 год случаи возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности ГГС в Комитете  отсутствуют.
	

	1.32./3.16.
	Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих Пензенской области.
	Ротация государственных гражданских служащих Пензенской области присутствует в Комитете на конкурсной основе в соответствии с действующим законодательством.
	

	1.33./3.17.
	Организация проведения проверок в целях противодействия коррупции и применение соответствующих мер юридической ответственности вплоть до увольнения с государственной (муниципальной) службы 
в связи с утратой доверия.
	Практика увольнения с ГГС в Комитет 
в связи с утратой доверия отсутствует.
	

	1.34./3.18.
	Организация проведения проверок при поступлении в Комитет информации от работодателей о заключении трудового (гражданско-правового) договора с гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы.
	За 2015 год в Комитете проведено 3 проверки по информации от работодателей о заключении трудового (гражданско-правового) договора с гражданами, ранее замещавшими должности государственной службы в Комитете.
	

	1.35./3.19.
	Повышение эффективности деятельности комиссий по урегулированию конфликтов интересов. Использование в работе комиссий критериев привлечения 
к дисциплинарной ответственности.
	4 декабря 2015 г. состоялось  заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Комитета и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению методических рекомендаций  по привлечению к ответственности государственных  служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо Министерства труда России от 13.11.2015 г. №18-2/10/П-7073).
	

	1.36./3.20.
	Организация проведения Комитетом оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Утвержден приказ Комитета от 14.04.2015 г. №21-ОХ «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы в Комитете при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» с предварительной оценкой коррупционных рисков, возникающих при реализации ГГС своих полномочий.
	

	1.37./4.1.
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции Комитета.
	В настоящее время, нормативный правовой акт Комитета Пензенской области по физической культуре и спорту «О создании Общественного совета» приводится в соответствии с действующим законодательством, проходит согласование в Прокуратуре Пензенской области. По итогам его согласования независимые эксперты, включенные в Общественный совет будут привлечены к работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Комитета Пензенской области по физической культуре и спорту.
	

	1.38./4.2.
	Совершенствование мер, направленных на активизацию деятельности по проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, в том числе создание условий для развития института независимой антикоррупционной экспертизы и расширения круга граждан и организаций, аккредитованных на ее проведение.
	В 2015 году Комитетом проведена антикоррупционная экспертиза 26 НПА и их проектов. Продолжается работа, направленная на создание условий для развития института независимой антикоррупционной экспертизы и расширения круга граждан и организаций участвующих в ее проведении.
	

	1.39./4.3.
	Привлечение общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества к деятельности по формированию 
в Комитете отрицательного отношения к коррупции.
	В настоящее время в Комитет практика привлечения общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества к деятельности по формированию 
в Комитете отрицательного отношения к коррупции отсутствует.
	

	1.40./4.4.
	Обеспечение эффективного взаимодействия со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых в Комитете.
	В Комитете обеспечено взаимодействие со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции по всем возникающим вопросам.
	

	1.41./4.5.
	Обеспечение функционирования «горячей линии» и (или) «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции, прием электронных сообщений по фактам коррупции на официальном интернет-сайте Комитета.
	Номера телефонов и адрес электронной почты по вопросам противодействия коррупции указаны на официальном Интернет-сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».
	

	1.42./4.6.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам.
	Жалоб и обращений граждан и организаций по вопросам коррупционных проявлений в 2015 году в адрес Комитета не поступало.
	

	1.43./4.7.
	Наполнение и поддержание в актуальном состоянии подразделов официального сайта Комитета, посвященных вопросам противодействия коррупции
	Подраздел «Против коррупции» на официальном Интернет-сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» наполняется по мере необходимости.
	



